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TU humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna juhendamise hea tava

Selleks, et bakalaureuse-, magistri- ja rakenduskdrgharidusoppe 16put6o voi
doktorit6d kirjutamine ja tegemine sujuks, soovitame juhendajatel ja tlidpilastel
leppida kokku jargmistes punktides.
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Juhendamise algul arutavad juhendaja ning juhendatav tlidpilane 1&bi
vastastikused kohustused ning ootused. See kohtumine leiab aset
hiljemalt 16petamisele eelneval semestril.

Juhendamise kaigus on soovitatav kokku saada vahemalt kord semestris.
Vajadusel voib juhendamine toimuda videok6ne vahendusel.

Juhendaja abistab tudengit uurimisteema, meetodi ja kirjanduse leidmisel.
Ulidpilane koostab koostdds juhendajaga 18putdd kirjutamise tooplaani ja
ajakava.

Ulidpilasel ja juhendajal on kohustus jargida kokkulepitud ajakava ning
juhendamisprotseduure.

Ulidpilasel on kohustus jargida oma osakonna/instituudi tilidpilastoode
ndudeid ning viia end kurssi regulatsioonidega, mis voivad andmete
kogumise ja t60 Kirjutamise kaigus vajalikuks osutuda (autoridigused,
andmekaitse, eetilised kiisimused — nt plagiaat jne).

Juhendaja lepib tlidpilasega kokku, kui tihti ja mis vormis ta annab t66le
tagasisidet. Juhendaja kohustub vastama tlidpilase e-mailidele (voi
suuliselt esitatud kisimustele) kolme t06péeva jooksul (v.a. korralise
puhkuse ja to6lahetuste korral), teatades tagasiside andmise aja.
Ulidpilasel on digus ja kohustus teavitada oma juhendajat té6ga seotud
probleemidest ning soovist teemat, uurimiskisimust, ajakava voi
tooplaani muuta. Kui tlidpilasel on probleeme juhendamisega
(kommunikatsiooniprobleemid, soov vahetada juhendajat vms), siis peaks
ta po6rduma Oppekorraldusspetsialisti, osakonna koordinaatori voi
programmijuhi poole.

Kui ulidpilane ei pea kinni kokkulepitud ajakavast, eirab juhendaja
soovitusi ning korduvaid kontakti loomise katseid, on juhendajal digus
taotleda juhendamisest loobumist, teavitades sellest programmijuhti ja
ulidpilast.

10. Juhendajal on kohustus tagada, et tema pikemal &raolekul (nditeks vaba

semestri vOi haiguspuhkuse korral) junendamine jatkuks. Vajaduse korral
otsib juhendaja toole kaasjuhendaja.

11. Lahedased isiklikud vdi arisuhted juhendaja ja tliopilase vahel on

ebasoovitavad, kuna vdivad tekitada huvide konflikti. Juhendamissuhe
tuleks sel juhul peatada.



